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BIÊN BẢN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 
CÔNG TY CỔ PHẦN BÊ TÔNG HÒA CẦM – INTIMEX NĂM 2014
I. Thời gian và địa điểm:  

   Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex bắt đầu vào lúc 8 giờ, ngày 19 tháng 4 năm 2014, tại Văn phòng Chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex  (53 Trường Sơn, phường Hòa Thọ Tây, quận Cẩm Lệ, TP. Đà Nẵng)

II. Thành phần tham dự: 
1. Cổ đông có mặt và ủy quyền tham dự Đại hội là 64 cổ đông, với 2.439.531 cổ phần, bằng: 66,46% trên vốn điều lệ có quyền biểu quyết của Công ty dự họp.
2. Đại hội đã biểu quyết 100% ý kiến thống nhất các thành viên chủ trì Đại hội:

- Ông Đỗ Hà Nam, Chủ tịch Hội đồng quản trị.

- Ông Ngô Văn Long, Thành viên viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty.
- Ông Ngô Xuân Nam, Thành viên Hội đồng quản trị
3. Đại hội đã biểu quyết 100% ý kiến thống nhất các thành viên Thư ký Đại hội:
- Ông Nguyễn Xuân Hiền, Thư ký Công ty.

- Ông Nguyễn Xuân Thanh, Cổ đông.

III. Nội dung Đại Hội:
1. Ông Đỗ Hà Nam, thông qua chương trình Đại hội và Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua.
2. Ông Đỗ Hà Nam, Chủ tịch Hội đồng quản trị báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) năm 2013 và định hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 (có dự thảo báo cáo đính kèm).

3. Ông Ngô Văn Long, Tổng giám đốc Công ty Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2013 và kế hoạch kinh doanh và đầu tư năm 2014 (có dự thảo báo cáo đính kèm).

4. Bà Phan Hồng Huê, Trưởng Ban kiểm soát báo cáo hoạt động của ban kiểm soát năm 2014 (có dự thảo báo cáo đính kèm).
5. Ông Ngô Xuân Nam, Thành viên HĐQT báo cáo thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát năm 2013, trình phương án thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát năm 2014; Trình phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2013.
6. Ông Ngô Văn Long Trình phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính cho Công ty năm 2014.
7. Ông Đỗ Hà Nam, Chủ tịch Hội đồng quản trị, trình phương án sửa đổi khoản 4 điều 2 Điều lệ Công ty.
8. Chủ trì Đại hội đề nghị cổ đông thảo luận về các nội dung đã thông qua:
8.1. Ý kiến của Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh – Kế toán trưởng Công ty phân tích thêm một số nguyên nhân về lợi nhuận trước thuế sụt giảm lớn so với cùng kỳ năm 2012: Doanh thu giảm 30,4% là do giảm giá bán và giảm sản lượng tiêu thụ. Việc giảm giá làm doanh thu giảm 9,2 tỷ đồng so với cùng kỳ, việc giảm sản lượng mới là nguyên nhân chính làm doanh thu giảm mạnh so với năm 2012, sản lượng giảm 65,5 tỷ đồng (giảm 69,6%). Các khoản doanh thu khác cũng giảm: doanh thu hoạt động tài chính năm 2013 sụt giảm đáng kể so với năm 2012 khoản 975 tỷ đồng (tiền cổ tức từ Công ty cổ phần Chu Lai); thu nhập khác năm 2012 có khoản hoàn nhập quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm trên 348 triệu đồng, năm 2013 không có. 
Trong khi đó chi phí trong kỳ phát sinh tăng: Công ty trích lập dự phòng tài chính nợ phải thu khó đòi trên 2,25 tỷ đồng; chi phí trích lập dự phòng đầu tư tài chính (cổ phiếu Công ty cổ phần Chu Lai) trên 975 triệu đồng, đây là nguyên nhân làm giảm lợi nhuận trước thuế khoản 3,2 tỷ đồng. Chi phí tiền thuế đất năm 2013 trên 136 triệu đồng (năm 2012 được miễn giảm); chi phí tiền đền bù, san lấp mặt bằng diện tích đất mới thuê; chi phí sân vườn, cây cảnh, nội thất, chi phí khấu hao nhà văn phòng làm việc Công ty phát sinh năm 2013 khoản 459 triệu đồng. (Những chi phí này không và chưa tạo được lợi nhuận cho năm 2013).  
8.2. Ý kiến thảo luận của cổ đông:
- Ý kiến cổ đông: Việc hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2013 gặp nhiều khó khăn đã nhìn nhận được ngay từ năm 2012. Theo các Báo cáo được trình bày tại Đại hội đề nghị Chủ trì Đại hội cho biết: Vì sao chi phí trả trước dài hạn tăng? Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng? Thu nhập khác giảm? Năm 2013 giảm bao nhiêu người lao động? Cần xem lại vì sao sản lượng giảm lớn như vậy có phải do khâu tiếp thị không được chú trọng? Cần tăng cường công tác tiếp thị, công tác quảng cáo. Có chính sách thù lao, hoa hồng cho những người tiếp thị, đem lại khối lượng lớn cho sản xuất bê tông của Công ty.
- Ý kiến cổ đông: Nhìn nhận năm 2014 hoạt động sản xuất kinh doanh chắc còn nhiều khó khăn, thị trường Đà Nẵng chưa thấy có tiến triển gì, hiện nay đã có được định hướng phát triển tại thị trường Quảng Nam, Quảng Ngãi. Vấn đề mở rộng kinh doanh thương mại được nêu nhiều trong các kỳ Đại hội trước nhưng vẫn chưa thực hiện được, cần hiện thực hóa vấn đề kinh doanh thương mại nhằm đa dạng hóa ngành nghề sản xuất kinh doanh.

Ghi nhận sự nỗ lực hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong công tác quản lý điều hành hoạt sản xuất kinh doanh của Công ty. Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nên gắn với hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
- Ý kiến cổ đông: Thị trường Đà Nẵng hiện nay đang theo hướng giảm thị phần, đề nghị cần duy trì khách hàng truyền thống và phát triển khách hàng mới. Thị trường Chu Lai, Quảng Nam Xí nghiêi bê tông Chu Lai chiếm khoản 70% thị phần. Tiềm năng thị trường Quảng Ngãi rất lớn, đề nghị cần mạnh dạn, nhanh chóng đầu tư vào thị trường Quang Ngãi. 
Sức cạnh tranh của Công ty hiện nay giảm, nguyên nhân do thiết bị thiếu và cũ. Tuy nhiên có lợi thế đã khấu hao lớn; đội ngũ cán bộ kỹ thuật, công nhân lành nghề, có kinh nghiệm. Việc đầu tư tại Công ty cổ phần Chu Lai có điều lợi duy nhất là chủ động được nguồn nguyên liệu đá cho Công ty.
9. Ý kiến giải trình của Chủ trì Đại hội:
Xin được trân trọng cảm ơn và ghi nhận những ý kiến phát biểu của cổ đông với tinh thần trách nhiệm đóng góp để xây dựng Công ty ngày càng phát triển.

Những ý kiến của cổ đông được Chủ trì Đại hội và các bộ phận chuyên môn giải trình như sau: 
- Chi phí trả trước dài hạn tăng là do năm 2013 phát sinh chi phí đền bù tiền thuê đất, san lấp mặt bằng trên diện tích đất mới thuê khoản 465 triệu đồng; chi phí trang trí nội thất, sân vườn …cho văn phòng làm việc của Công ty khoản 307 triệu đồng. Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng là do năm 2013 có phát sinh chi phí trích lập dự phòng nợ phải thu ngắn hạn khó đòi 2,253 tỷ đông. Thu nhập khác giảm là do năm 2012 có khoản tiền hoàn nhập quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm 348,6 triệu đồng ( năm 2013 không có). Số lao động giảm 29 người so với năm 2012. 
- Do tình hình khó khăn chung của các doanh nghiệp nên Công ty đưa ra chính sách bán hàng thận trọng, yêu cầu khách hàng bảo lãnh hợp đồng hoặc tạm ứng tiền trước, mặt tích cực là hạn chế đươc rủi ro, bảo toàn vốn nhưng mặt tiêu cực thì khả năng hợp tác của khách hàng với công ty bị hạn chế làm ảnh hưởng đến sản lượng và doanh thu.
- Đối với thị trường Chu Lai, Quảng Ngãi Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã nhìn nhận có tìm năng rất lớn, có nhiều cơ hội tốt để kinh doanh nên HĐQT đã có kế hoạch chuẩn bị để đầu tư phát triển tại thị trường này. Hiện nay đang tích cực, xúc tiến thuê hoặc mua đất để lắp dựng thêm một trạm trộn bê tông tại tỉnh Quảng Ngãi. Bên cạnh đó, HĐQT đang tìm kiếm thêm một số công trình trọng điểm của Chính phủ.
- Hiện nay Công ty chỉ đơn thuần chỉ sản xuất cung ứng bê tông thương phẩm, chưa có con người có kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh thương mại, nên việc thực hiện kinh doanh thương mại còn nhiều khó khăn. Chủ trương của Công ty là khi đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh phải tìm người mới có kinh nghiệm và có thể thực hiện trả lương khoán theo công việc. Thực tế hiện nay, công tác cán bộ, nhân sự có năng lực thực sự của Công ty còn yếu.
- Việc đầu tư các thiết bị mới 100% là điều không tưởng. Tuy nhiên trong mấy năm qua Công ty đã đầu tư đến vài chục tỷ đồng mua mới được nhiều thiết bị đảm bảo tương đối đồng bộ phục vụ cho nhu cầu sản xuất kinh doanh và cạnh tranh với các đơn vị cùng ngành. Ngay trong năm 2013 tuy gặp nhiều khó khăn nhưng HĐQT đã thống nhất cho đầu tư mua lại các thiết bị cũ của các đơn vị khác gặp khó khăn phải bán rẻ các thiết bị.
- Việc chi phí cho công tác tiếp thị, quản cáo giao cho Ban điều hành xem xét điều tiết chi phí quản cáo cho phù hợp.

- Cổ tức năm 2013 có thể được chia cao hơn, nhưng do phải trích lập quỹ dự phòng tài chính lớn nên chỉ trình Đại hội chia 4% trên vốn điều lệ.

- Việc trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thực tế số thành viên HĐQT giảm từ 5 thành viên xuống còn 3 thành viên thì số tiền thù lao cũng giảm theo nhiều. Việc trả thù lao theo tỉ lệ phần trăm chỉ áp dụng với các đơn vị có mức lợi nhuận cao, còn các đơn vị có lợi nhuận thấp chủ yếu trả thù lao theo con số tuyệt đối.
10. Đại Hội biểu quyết thống qua các nội dung sau:

10.1. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 và phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2013 như sau:

 
1. Tổng doanh thu


: 136.311.718.889 đồng 


2. Lợi nhuận sau thuế


:   1.473.237.531 đồng  


3. Phân phối lợi nhuận năm 2013: 


- Chia cổ tức năm 2013 bằng tiền tỷ lệ : 4%/vốn điều lệ: 1.468.193.200 đồng.


- Quỹ phúc lợi

    
  
:     5.044.331 đồng.


10.2. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2014 gồm các chỉ tiêu chính như sau:

            
1. Tổng doanh thu



: 180 tỷ đồng
2. Lợi nhuận trước thuế



:  8 tỷ đồng
          
3. Cổ tức năm 2014 bằng tiền hoặc cổ phiếu 
: tối thiểu 12% trên vốn điều lệ.

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị công ty quyết định tỷ lệ ứng cổ tức năm 2014 bằng tiền hoặc cổ phiếu vào thời điểm thích hợp trong năm 2014, đồng thời  hoàn thiện toàn bộ các thủ tục, hồ sơ có liên quan để thực hiện phát hành, lưu ký chứng khoán bổ sung, niêm yết bổ sung, xử lý cổ phiếu lẻ và sửa Điều lệ Công ty ngay sau khi ứng cổ tức năm 2014 (nếu ứng cổ tức bằng cổ phiếu)
4. Kế hoạch đầu tư:  

- Mua 01 trạm trộn bê tông.

- Băng tải chuyển cốt liệu vào boongke chứa cho trạm trộn bê tông ORU

- Mua 01 xe vận chuyển bê tông mới.


Tổng giá trị đầu tư khoản 3,55 tỷ đồng.



10.3. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2013, báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2013 và báo cáo thẩm định báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2013.

10.4. Đại hội biểu quyết thông qua thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2013 và phương án thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2014 như sau:

1. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua số tiền thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty năm 2013 là: 408.000.000 đồng; trong đó:

    
- Thù lao cho HĐQT: 264.000.000 đồng, bình quân: 7,3 triệu đồng/người/tháng 

- Thù lao Ban Kiểm soát: 144.000.000 đồng, bình quân: 4 triệu đồng/người/tháng
2. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua mức chi trả thù lao HĐQT và Ban kiểm soát năm 2014 như sau:

      Chủ tịch HĐQT


: 10.000.000 đồng/tháng

      Thành viên HĐQT


:   6.000.000 đồng/tháng

      Trưởng Ban kiểm soát

:   5.000.000 đồng/tháng

      Thành viên Ban kiểm soát

:   3.500.000 đồng/tháng

10.5. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất thông qua phê duyệt lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014 và ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn một trong các đơn vị sau đây để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014:

- Công ty TNHH Kiểm toán & Kế toán AAC - Địa chỉ: Lô 78 – 80 đường 30 tháng 4, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng

- Công ty TNHH kiểm toán và Tư vấn thuế ATAX - Địa chỉ: Lô A92 đường 30 tháng 4, thành phố Đà Nẵng.

- Công ty TNHH kiểm toán và dịch vụ tin học AISC - Địa chỉ: 142 đường Nguyễn Thị Minh Khai, thành phố Hồ Chí Minh.
10.6. Đại hội đã biểu quyết 100% thống nhất sửa đổi khoản 4 điều 2 Điều lệ hiện hành của Công ty như sau: “Chủ tịch Hội đồng quản trị là đại diện theo pháp luật của Công ty” được sửa đổi thành: “Tổng Giám đốc là người đại diện pháp luật của Công ty”. Đại hội giao cho Tổng Giám đốc Công ty thực hiện đăng ký lại Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp về phần người đại diện theo pháp luật của công ty.

10.7. Đại hội giao cho Hội đồng Quản trị, Ban điều hành Công ty cổ phần Bê tông Hoà Cầm - Intimex tổ chức triển khai thực hiện những nội dung Nghị quyết đã được Đại hội biểu quyết thông qua trên đây.


                                          

VI. Bế mạc Đại hội: Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cp bê tông Hòa Cầm - Intimex năm 2014 kết thúc vào lúc 11giờ 30 cùng ngày. Biên bản Đại hội được lập và đọc lại cho tất cả các thành phần dự họp cùng nghe và Đại hội biểu quyết thống nhất thông qua.
              THƯ KÝ
                                               TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG








   CHỦ TRÌ ĐẠI HỘI
     Nguyễn Xuân Hiền




       Đỗ Hà Nam
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